12. AUSGABE
6. JAHRGANG
JUNI 2008

Keine losen Worte, sondern Versprechungen,
die eingehalten werden

Seit April 2008 ist Van Puijenbroek Textiel gemidfl der ISO-9001:2000-Norm zertifiziert. Mit diesem [

Schritt sichern wir unsere Qualitit und die dabei notwendige kontinuierliche Verbesserung.

Van Puijenbroek Textiel legt grofien Wert
auf kontinuierliche Verbesserungen. Im
Frithjahr 2007 wurde beschlossen, dass
die Organisation gut auf die 1SO-9001-
Zertifizierung vorbereitet war. Ein Jahr
spater erfiillen wir die Anforderungen der
1SO-9001:2000-Norm. Das zeigt sich aus dem
Ergebnis des Audit, das vom Zertifizier-

ungsbiiro Veritas durchgefiihrt wurde.

Was bedeutet die Zertifizierung fiir
Sie als Geschiftspartner der Firma Van
Puijenbroek Textiel und fiir deren drei
Marken? Mit diesem Zertifikat verftigt Van
Puijenbroek Textiel iiber ein zusétzliches
Argument fiir die weitere Ausgestaltung
ihrer besonderen Schwerpunkte Service,
Qualitdt, Innovation, Lieferzuverldssigkeit
und Lohnend. Keine losen Worte, sondern
Versprechungen an unsere geschitzten

Kunden, die eingehalten werden.

BUREAU VERITAS

Certification

Natiirlich werden wir unsere Zielset-
zungen stets neu formulieren. Wir streben
nach einer noch hoéheren Kunden-
zufriedenheit. Daran werden wir — ebenso
wie in der Vergangenheit — auch kiinftig

intensiv arbeiten.

Sie sehen es: Van Puijenbroek Textiel
steht fiir Qualitdt und die Schaffung einer

Win-Win-Situation fiir beide Parteien.

Professionelles Dreiecksverhaltnis
fiihrt zu professionellem Resultat

WBC, Intersafe Groeneveld und HaVeP
Workwear/Protective wear schaffen die
ideale Gelegenheit, um das Motto von
HaVeP ‘Let’s work together!” in die Praxis zu

bringen und zu propagieren.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 2 »

Eine fleckenlose Zusammenar-
beit bis ins Herz der Wasche
Interview mit dem Geschiftsfithrer der
industriellen Wischerei Sint-Lucie tiber
die langjdhrige intensive Zusammenarbeit

mit HaVeP Workwear / Protective wear.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 3 »

Das erfolgreiche Marktkonzept der
Reinigung & Wascherei De Kim

Die Zusammenarbeit zwischen der Firma
Coppens (Endbenutzer), De Kim (Wéscherei)
und Bucofa (Lieferant) fiihrt zu einem

Arbeitskleidungspaket von hoher Qualitét.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 5 »
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EDI: zuverlassig, schnell und
kostensparend

Alle Vorteile des elektronischen und
standardisierten Datenaustauschs zwischen

Computersystemen (EDI) im Uberblick.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 6 *
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* Das Personal von WBC zeigt stolz seine HaVeP Berufsbekleidung

“Es gehort sicherlich zu den

Aufgaben der Personalabteilung, fiir

gute, schiitzende Kleidung zu sorgen”

Erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen
WBC, Intersafe Groeneveld und HaVeP

Angenommen, ein schnell wachsendes Bauunternehmen strebt nach Professionalisierung und einer einheitlichen Ausstrahlung.

Welche Mittel stehen diesem Unternehmen dann zur Verfiigung? Bauunternehmen WBC dachte dabei unter anderem an die

Arbeitskleidung, so dass nicht linger jeder Arbeitnehmer auf der Baustelle sein eigenes , Outfit” trigt, sondern sicher und in

professioneller Arbeitskleidung arbeitet. Dann ist HaVeP Workwear/Protective wear natiirlich eine ganz logische Wahl.

‘LUST AUF BAUEN!

WBC entwickelt und baut fithrende
Projekte in ganz Holland und realisiert
auch Projekte in Deutschland. Aufler der
Hauptverwaltung im niederldndischen
Winterswijk hat das Unternehmen auch
Niederlassungen in Oldenzaal, Nimwegen,
Aalten und im deutschen Recklinghausen.
Die etwa 300 Mitarbeiter bringen das
Firmenmotto ‘Lust auf Bauen’ tiglich
mit Begeisterung in die Praxis. Fiir die
Lieferung von personlichen Schutz-
ausriistungen arbeitet WBC mit der Firma
Intersafe Groeneveld B.V. zusammen.
Intersafe Groeneveld bietet eine breite
Palette von Schutzausriistungen an,
unter anderem Augen- und Gehdrschutz,
Schuhe und last but not least HaVeP

Workwear / Protective wear.

SICHERHEIT AN ERSTER STELLE
Lubbers, der

Personalabteilung von WBC, erldutert die

Bianca Mitarbeiterin
Bedeutung guter Arbeitskleidung: ,Es
gehort sicherlich zu den Aufgaben der
Personalabteilung, fiir gute, schiitzende
Kleidung zu sorgen”, sagt Frau Lubbers.
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,In Gesetzen und Vorschriften sind die
Anforderungen festgelegt, denen die
Kleidung entsprechen muss. Dariiber
hinaus legen wir sehr viel Wert auf die
Sicherheit Mitarbeiter.”  Ein

gutes Beispiel bilden die Arbeiten unter

unserer

frostigen Bedingungen. Frau Lubbers:
“Als Arbeitgeber tragen wir eine hohe
Verantwortung, wenn unsere Arbeitnehmer
bei sehr niedrigen Temperaturen im Freien
arbeiten missen. Sie sind jetzt mit HaVeP
Workwear /Protective wear ausgertistet,
einer guten, warmen Kleidung, auf die wir
100% vertrauen konnen. Die Mitarbeiter
erhalten ein mdglichst umfangreiches
Kleidungspaket, damit sie sich nicht nur

sicher, sondern auch wohl fiihlen.

‘LET’S WORK TOGETHERY

Gerade in der Phase, als WBC beschloss,
dass die Zeit reif war fiir eine neue, einheit-
liche und professionelle Ausstrahlung und
eine Anfrage an Intersafe Groeneveld richtete,
arbeitete HaVeP intensiv an der Einfiihrung
der neuen Kollektion HaVeP® 4seasons.
Durch dieses zufillige Zusammentreffen

von Umstinden ergab sich eine ideale

Let’s work fgcaf/mr/

HaVeP

work

Gelegenheit, das Motto von

Workwear/Protective ~ wear — ‘Let’s
together!” in die Praxis zu bringen und zu
propagieren. Die neue Kollektion wird in
der neuen Gewebesorte VP Outdoor Canvas
ausgefiihrt und soll vor allem im Hinblick
auf Dauerhaftigkeit, Komfort, Funktionalitét
und Ausstrahlung neue Mafistibe setzen.
Die Anforderungen und Wiinsche von WBC
wurden bei der weiteren Entwicklung dieser

Kollektion berticksichtigt.

BESONDERE ZUSAMMENARBEIT

,Das ansprechende Design war der Grund,
dass wir uns fiir die Kleidung von HaVeP
entschieden haben”, erzihlt Frau Lubbers
begeistert. ,Auflerdem ist die Qualitit
wirklich gut und wurden unsere Ideen
beim Entwurf gut umgesetzt. Wir sind
davon tiberzeugt, dass dieses Produkt tiber
Jahre hinweg seinen Wert beweisen wird.”
Die besondere Zusammenarbeit zwischen
(WBC), Handler

Groeneveld) und Lieferant (HaVeP) duferte

Benutzer (Intersafe
sich unter anderem in einer speziellen
Anprobier-Session fiir das Personal.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 3 »




Im Rahmen eines Fortbildungstages

konnte die Kleidung anprobiert werden.
Sage und schreibe 180 Mitarbeiter wurden
an diesem Tag von HaVeP gekleidet. Frau
Lubbers: ,Wir hatten eine spezielle Gruppe
von Mitarbeitern zusammengestellt, die
um Tipps gebeten wurden und am
gesamten Produktionsprozess eng
beteiligt waren. Auf diese Weise haben
wir die Sicherheit, dass die Kleidung
funktionell ist und bei den Mitarbeitern

auf eine positive Resonanz st6f3t.”

DAUERHAFT UND FUNKTIONELL
Ergebnis der besonderen Zusammen-

arbeit war die Kreation der dauerhaften

und funktionellen HaVeP® 4seasons
die

und

Outdoor-Kleidungsserie, unter

anderem einen Parka einen
Bodywarmer umfasst. ,,Unsere Mitarbeiter
sind mit der Qualitit der Kleidung sehr
zufrieden”, sagt Frau Lubbers. ,Und ich
mache ihnen fast téglich ein Kompliment,
wenn ich sehe, wie gut gekleidet sie an die
Arbeit gehen. Sie sehen professionell aus
und sind echt eine Visitenkarte fiir unsere
Firma auf der Baustelle.” Die Mitarbeiter
der Abteilung Kundenarbeit sind oft im
Haus von Privatleuten titig, und auch
dann ist es wichtig, dass sie gut erkennbar
sind und gepflegt aussehen. Frau Lubbers

weist darauf hin, dass es ein grofler

Vorteil ist, dass die HaVeP-Kleidung von
den Mitarbeitern selbst tiber Intersafe
Groeneveld bestellt werden kann. Dadurch
ist es nicht notig, dass WBC selbst iiber
einen Vorrat verfiigt.

Die Kleidung fiir die Projektleiter muss
noch geregelt werden und auch dabei ist
HaVeP fiir WBC eine logische Wahl. ,Mir
personlich gefallen auch eure kurzen
Hosen sehr gut”, lacht Frau Lubbers. , Wir
werden das Paket sicherlich noch um einige

weitere Kleidungsstiicke erweitern.”

wBC

Geschaftspartnerschaft zwischen indus-
trieller Wascherei Sint-Lucie und HaVeP

Es spricht fiir sich, dass Berufskleidung schmutzig wird. Oft sogar extrem schmutzig. Daher denkt HaVeP auch iiber die

Zeit nach, die ihre Kleidungsstiicke in der Waschetrommel verbringen. Dass diese klare Vision Wirkung zeigt, beweist

die intensive Zusammenarbeit mit der industriellen Wischerei Sint-Lucie. In der Niederlassung in Malle beleuchtet

Geschiftsfithrer Marc Van Looveren die verschiedenen Aspekte der Geschiftspartnerschaft.

Die Geschichte der Wascherei Sint-Lucie
nahm 1949 ihren Anfang, als der Vater des
Geschiftsfiihrers Marc Van Looveren in der
Vinkenpad im belgischen Rijkevorsel eine
, Weilwascherei” griindet. Bei der Suche
nach einem Namen fiir diese Wascherei
schweifte er nicht in die Ferne. Sint-Lucie
ist die Heilige der Kapelle im Ort und vor
allem durch den legendéren Dolch in ihrem
Hals bekannt.

Anféanglich stammt auch die Kundschaft
vonSint-Lucie aus der direkten Umgebung.
Als Sohn Marc jedoch 1986 mit in das

Unternehmen einsteigt, ist er der festen

Sleigielga,

Uberzeugung, dass die saubere Arbeit von
Sint-Lucie groBere Absatzmoglichkeiten
bietet. Und er erhilt Recht. Die Wéscherei
wichst schon schnell zu einem geschétzten
Lieferanten fiir industrielle Benutzer
von Kleidung im Antwerpener Hafen
heran. Bereits arbeitet

wenig spéter

e Industrielle Wascherei Sint-Lucie aus Malle

Laf

Sint-Lucie auch fiir Unternehmen in
den Industriezonen von Turnhout, Geel,
1992

werden die Aktivititen in eine neue

Sint-Katelijne-Waver und Boom.

Niederlassung in Malle, einen Nachbarort

von Rijkevorsel, verlegt. Sogar ein Feuer,

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 4 »




drei Jahre spiter, kann das Wachstum des
Unternehmens nicht bremsen. Heute ist ein
Team von 20 Mitarbeitern ganztitig damit

beschiftigt, den noch immer wachsenden

Kundenstamm mit gewaschener und
gebiigelter Kleidung zu versorgen.
Die  Aktivititen = von  Sint-Lucie

beschranken sich jedoch nicht auf das
Waschen alleine. Auf Initiative von Marc
Van Looveren begann man auch mit dem
Verkauf von Berufskleidung. 1992 wird
HaVeP Workwear/Protective wear einer
der Partner von Sint-Lucie. ,Wir haben
immer mit verschiedenen Lieferanten

zusammengearbeitet, um unsere Kunden

ausreichend flexibel beliefern zu kénnen”,

Goudkuil

¢ Der Trockenschrank

Kleidung. HaVeP ist vor allem deshalb
die
verschiedenen Artikel aus dem géngigen
Vorrat auch pro Stiick erhiltlich sind.

ein interes-santer Partner, weil

Und das sehr schnell. Und zu einem
interessanten Preis. Fiir diesen Markt
ist das auBergewdhnlich. Zudem ist
die waschfreundliche Qualitit der ver-

wendeten Stoffe uniibertroffen.”

,HaVeP

Workwear/Protective wear haben wir

erldutert Marc Van Looveren.

hinzugefiigt, weil dieses Unternehmen
sehr hohe Qualititsnormen handhabt.
Und wir stellten fest, dass unsere Kunden
diese Qualitit auch forderten.”
Im Laufe der Jahre wurde die
Zusammenarbeit zwischen Sint-
Lucie und HaVeP Workwear/
Protective wear stets intensiver.
,Bei HaVeP erhalten wir
reguldre Vorratsartikel,
die zudem noch modern

sind”, berichtet Marc Van

Looveren. ,Allmahlich
erweiterten  wir  unser
Sortiment mit HaVeP®

2000, Warnschutzkleidung

und neueren Kollektionen,

* HaVeP® High Visibility, Modell 8410

wie die Construction Line-

BUCOF/N

Als Beispiel zeigt Marc Van Looveren
die

Knietaschen

uns marineblaue  Hose  mit

und die Hosen- und
Westenkombination aus Proban, einem
Tuch, das zu 65% aus Baumwolle und
35% aus Polyester wird.
der
Kleidung wurden auch zahlreiche
Waschtests Wir

wussten also von vorneherein,

hergestellt
Bei Entwicklung  dieser

ausgefiihrt.

dass die Hosen und Westen aus
einem strapazierfihigen Stoff
mit akzeptabler Schrumpfung

hergestellt waren”, berichtet
Marc Van Looveren. Auch die
letztendlichen ~ Benutzer  der
Kleidung durften ihre Meinung
zu HaVeP Workwear /Protective
,Das

eine besonders

wear dufiern. Ergebnis

war positive

Let’s work '/'%&7%5/’./

Bewertung durch unsere Kunden”, lacht

Marc Van Looveren zufrieden.
,HaVeP-Kleidung ist
perfekt”, fihrt er fort. ,Eine Weste oder

waschtechnisch

Hose sieht auch nach vielfiltigem Waschen
noch immer gut aus. Und vor allem: jedes Teil
behilt seine gute Passform. Fiir Berufs-
kleidung ist dies besonders wichtig, denn
schlieSlich darf diese Kleidung die Arbeit
auf keinerlei Weise behindern.” Natiirlich
geniigt HaVeP-Kleidung auch den neuesten
Anforderungen. Und das trifft auf alle
moglichen Modelle zu. Wir laufen an
einem Korb vorbei, in dem fluoreszierende
Signalschutzkleidung  aus  Polyester/
Baumwolle 60/40 liegt. Van Looveren
nimmt sofort eine Hose heraus. ,Auch
diese Kleidung lasst sich sehr gut waschen.
Die Fluofarbe hat eine besonders lange
Und die

Streifen sind tiberaus verschleififest. Dies

Lebensdauer. reflektierenden
ist auf eine durchdachte Materialauswahl
zuriickzufithren. Auch nach unzéhligem
Waschen der Kleidung ist der Tréger optimal
sichtbar und geschiitzt. Genau das schitzen

unsere Kunden an HaVeP.”

,,Die Waschtests von HaVeP haben tibrigens
noch einen weiteren grofen Vorteil”, lacht
Marc Van Looveren. , Fiir uns vereinfachen sie
die Auswahl der zum Verschmutzungsgrad
passenden Waschprogramme. Oder anders
ausgedriickt: das tadellose Waschergebnis
von Sint-Lucie ist auch der tadellosen
Vorbereitungsarbeit von HaVelP Workwear/

Protective wear zu verdanken.”
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Es gibt zahlreiche

Beispiele fur diese
Vorgehensweise...

Die Vorteile der intensiven Zusammenarbeit
zwischen der Reinigung & Wascherei De Kim
und Bucofa im Uberblick:

e qualitativ hochwertige Arbeitskleidung;

o gleich bleibend hohe Qualitat der Kleidung;
o fachkundige Beratung auf der Grundlage

jahrelanger Erfahrung;

Zusammenarbeit als Basis der
langjahrigen Geschaftspartner-
schaft De Kim und Bucofa

Seit 1966 ist die Reinigung & Wascherei De Kim im niederlindischen Budel und Umgebung ein Begriff. Urspriinglich war

¢ Wasch- und Reinigungsverfahren mit

modernsten Geriten.

—\

mv

De Kim in Budel-Schoot eine Reinigung fiir Kleidung von Privatkunden. Ab 1973 erweiterte De Kim die Tatigkeitspalette
um chemische Reinigung und Nasswdsche fiir Firmen und Einrichtungen. Dabei war das Reinigen und Reapplizieren von
Arbeitskleidung fiir die niederlindische Armee jahrelang ein wichtiges Element der Titigkeiten. Seitdem wurde diese

Dienstleistung, also die Reinigung von Arbeitskleidung, verstarkt.

WASCHEREIORIENTIERT
ENTWICKELN UND PRODUZIEREN
Bucofa richtet sich bei der Produktion
von Arbeitskleidung ganz gezielt an
(industrielle) Wischereien. Das bedeutet
unter anderem, dass bei der Entwicklung
und Produktion dieser Arbeitskleidung an
die richtigen Kurzwaren gedacht wird. Diese
Spezialkenntnisse waren fiir De Kim der
ausschlaggebende Grund fiir die Kooper-
ation mit Bucofa. Bucofa liefert als ,Preferred
Supplier’ der Reinigung & Wéscherei De Kim
ein komplettes Arbeitskleidungssortiment.
Diese Kooperation hat fiir den Endbenutzer
den Vorteil, dass ihm bei der Anschaffung
neuer Arbeitskleidung sachkundige Ber-
atung geboten wird. Zusammen mit dem
Account Manager von Bucofa arbeitet De
Kim kontinuierlich an der Innovation des
Arbeitskleidungspakets und anschlieSend
werden diese Weiterentwicklungen bei

Bucofa intern in den Herstellungsverfahren

e Chemische Reinigung

BUCOF/

und der Produktentwicklung umgesetzt.
Auf diese Weise sind die neu gestalteten
Arbeitskleidungskollektionen vollstindig auf
die européischen Sicherheitsnormen und die
Wiinsche der Endbenutzer abgestimmt. Damit
die Arbeitskleidung auf moglichst sichere
Weise behandelt wird, legt De Kim anhand
der Verschmutzung in der Arbeitsumgebung
das Wasch- oder Reinigungsverfahren mit
niedrigen Trocknungstemperaturen fest.

Der Endbenutzer profitiert von dieser

Zusammenarbeit, da sie eine schnelle
und komplette Lieferung der Kleidung
gewihrleistet, die auf Wunsch mit einem
Strichcode,

Stickerei versehen ist.

einem Aufdruck oder einer

COPPENS TIERFUTTER: BEISPIEL FUR
EIN ERFOLGREICHES PROJEKT

Dank der Zusammenarbeit zwischen De
Kim und Bucofa ist das Projekt ‘Coppens
Tierfutter” ein Erfolg geworden. Die Firma
Coppens ist ein selbstandiges Familie-
nunternehmen, das Tierfutter produziert
und an renommierte Gefliigel-, Schweine-
und Rinderbetriebe verkauft. Bei Coppens
legt man Wert darauf, dass die Mitarbeiter
sich in ihrer Arbeitskleidung gut bewegen
Auch die
Kleidung spielt eine wichtige Rolle. Um

koénnen. Ausstrahlung  der

all diese Wiinsche der Firma Coppens zu

Let’s work 1‘004:57“/75;//

* Nasswasche Reinigung

erfiillen, entwickelten De Kim und Bucofa
ein kundenspezifisches Kleidungspaket, das
Hosen, Jacken, Overalls und Latzhosen in der
Farbkombination ~ Grau/Kornblumenblau
mit dem deutlich erkennbaren Firmenlogo
von Coppens umfasst. Dadurch ist auch das
Corporate Design von Coppens vollstandig
in die Arbeitskleidung integriert. Bei der
Wahl

sich wegen der glatten Oberfliche des

der Tuchqualitit entschied man

Gewebes fiir eine Satinbindung. Dank
der Gewebezusammenstellung mit 65%
Baumwolle und 35% Polyester wurde auch
der Tragekomfort verbessert. In enger
Zusammenarbeit haben die Firmen Coppens,
De Kim und Bucofa eine Gesamtlsung fiir
diese qualitativ hochwertige Arbeitskleidung
entwickelt. Erneut ein deutlicher Beweis,
dass eine gute Zusammenarbeit zwischen
und Lieferant

Endbenutzer, Waischerei

geschiftliche Friichte abwirft.

Workwear
Protective wear
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Wir sind optimal vorbereitet, Sie auch?

Wir stellen fest, dass die Bediirfnisse und Wiinsche unserer Abnehmer sich dndern.
Sie wiinschen stets ausfiihrlichere, vorzugsweise digitale Informationen, wollen
Bestellungen zu jeder Tageszeit vornehmen konnen und den Status des Auftrags stets
verfolgen usw. usw. Van Puijenbroek Textiel greift diese Entwicklungen auf, indem wir
Unternehmen eng mit unseren Abnehmern und Lieferanten zusammenarbeiten. Wir
befassen uns eingehend mit E-Commerce- und E-Business-Aktivititen, wobei wir uns
zunichst auf die elektronische Kommunikation konzentrieren. Wir haben inzwischen

geniigend Erfahrung und besitzen ausreichende Kenntnisse von EDI, so dass wir unseren

Geschiftspartnern nun auch in grofem Umfang echte Losungen bieten kénnen.

EDI: WAS IST EDI UND WAS BIETET
ES UNS?

EDI ist die Abkiirzung fiir ,Electronic
Data Interchange”, den elektronischen,
standardisierten Datenaustausch zwischen
zwei  Computersystemen. Durch  die
Verwendung standardisierter elektronischer
Berichte kann mit mehreren Partnern auf
dieselbe Weise kommuniziert werden. EDI
ermoglicht den schnellen und fehlerfreien
Informationsaustausch zwischen Handels-
erdenklichen

steht

partnern. Fiir alle

Informationsstrome ein
standardisierter EDI-Bericht zur Verfiigung.
Van Puijenbroek Textiel kann den kompletten
Ablauf, Auftrag >

Packzettel > Rechnung, iiber EDI abwickeln.

Auftragsbestitigung >

DIE VORTEILE VON EDI IM UBERBLICK
1. Allgemeine Vorteile

¢ Geschwindigkeit

e Arbeiten mit aktuellen Daten

¢ Optimierung der Bestellprozesse

¢ Effizienzerhohung durch Verbesserung

der bestehenden Arbeitsweisen
e Viel weniger Schreibarbeit
e Hierdurch Senkung des Fehlerrisikos

¢ Internationaler Standard.

2. Spezielle Vorteile fiir Abnehmer/
Lieferanten
e Automatische Verarbeitung/Eingabe

der eintreffenden Daten

BUCOF/N

e Einfache Bestellweise
¢ Direkte Kopplung mit dem eigenen

System

3. Spezielle Vorteile fiir Van Puijenbroek
Textiel

Fehler
standige Auftrage

* Weniger und/oder unvoll-
¢ Automatisches Einlesen von Auftrags-

berichten

ANFORDERUNGEN UND
VERANDERUNGEN

Bevor mit dem Informationsaustausch
iiber EDI-Berichte begonnen werden kann,

miissen einige Voraussetzungen erfiillt sein.

1. Systemanpassungen

Jedes System erstellt Berichte im eigenen
,Inhouse”-Format. Bevor diese Berichte
von den Handelspartnern verarbeitet
werden konnen, miissen sie in einen
standardisierten EDI-Bericht umgesetzt
werden. Zudem miissen Einrichtungen
vorhanden sein, um die Berichte auch
wirklich versenden bzw. empfangen zu

konnen.

2. Organisatorische Verinderungen

Der Einsatz von EDI erfordert auch einige
organisatorische Verdnderungen:

a. Es sind andere Kontrollmechanismen

erforderlich

Let’s work fodq:af‘har,/

e Jan Massuger, Leiter Automatiserung

b. Die manuelle Eingabe wird automatisiert
c. Die verwaltungstechnischen und logi-

stischen Abwicklungen werden anders.

3. Artikelcodierungen
Grundlage der
ist die EAN-Artikelcodierung. Eigene

EDI-Kommunikation

Codierungen sind nicht mehr mafigebend;
die

unikalen

Artikeldaten miissen um einen
EAN-Artikelcode

werden. Van Puijenbroek Textiel hat

erweitert

bereits alle Artikel mit einer unikalen
EAN-Nummer versehen und kann Thnen

diese auf Wunsch zusenden.

GEMEINSAM DIE MOGLICHKEITEN
PRUFEN

Van Puijenbroek Textiel tauscht bereits mit
einigen Partnern Daten iiber EDI-Berichte
aus und will neue Partner gerne dabei
unterstiitzen. Wir laden Sie ein, gemeinsam
tiber die EDI-Mdglichkeiten zwischen Thnen
und uns zu sprechen. Dazu kénnen Sie sich

jederzeit mit mir in Verbindung setzen.

Jan Massuger, Leiter Automatisierung
j.massuger@vptex.com
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