
Van Puijenbroek Textiel legte in diesem Jahr den Schwerpunkt auf Safety 
Workwear und Corporate Identity Workwear. Die erfolgreichen Marken HaVeP 
Workwear/Protective Wear und Bucofa Company Workwear präsentierten ihre 
neuen Kollektionen mit Hilfe fantastischer Projektionsshows.

In der Zeit ab der A+A 2007 bis heute 
haben in unserem Unternehmen bedeutende 
Entwicklungen stattgefunden. Die Firma 
Van Puijenbroek Textiel, zu der sowohl 
die Marke HaVeP Workwear/Protective 
wear als auch Bucofa Company Workwear 
gehören, arbeitet bei der Gewebeproduk-
tion eng mit renommierten europäischen 
Betrieben zusammen, stets unter Ein-
haltung der Spezifikationen und hohen 
Qualitätsanforderungen, die Sie von uns 

gewöhnt sind. Dadurch steigern wir sowohl 
unsere Effizienz als auch die Flexibilität 
und die Wettbewerbsfähigkeit der beiden 
Marken HaVeP und Bucofa. Darüber hinaus 
bietet diese Entwicklung die Möglichkeit, 
weitere Investitionen in Forschung & 
Entwicklung, Service und die Vertriebs-  
& Marketingorganisation zu tätigen.

Mit unserer Präsenz auf der A+A 2009 
zeigen wir - gemeinsam mit unseren 

Partnern - unser Vertrauen in die Zukunft. 
Unser Ziel ist deutlich: Wir wollen 
unsere Marktposition stärken und das 
Wachstumspotenzial vergrößern. Die 
vielen interessanten Gesprächen, die 
wir mit Messebesuchern geführt haben, 
machen deutlich, dass das Vertrauen und 

Corporate Identity und Safety,  
we make a start for it!

Bucofa und HaVeP  
dreidimensional präsent 
auf der A+A 2009

“Bucofa liefert wirklich Maßarbeit für ganz 
unterschiedliche Arbeitssituationen”

Hochsichtbare Bekleidung 
für Van Gansewinkel
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Bucofa liefert echte 
Maßarbeit für verschiedene 
Arbeitssituationen

Bereits seit Jahren ist Bucofa der 
„preferred supplier” der Firma 
Van Gansewinkel für hochsichtbare 
Kleidung. In diesem Artikel lesen 
Sie mehr über diese langjährige 
Zusammenarbeit.

Zum Milliardenkonzern 
avanciert

Das Unternehmen, das 1964 mit einem 
einzigen LKW begann, hat sich inzwischen 
zu der großen Van Gansewinkel Group 
entwickelt, die Abfälle sammelt und zu 
Rohstoffen und Energie verarbeitet. Mit 
über 6.000 Mitarbeitern − vor allem in den 
Beneluxländern, aber auch in Tschechien, 
Polen, Frankreich, Ungarn und Portugal 
− erwirtschaftet der Konzern einen 
Jahresumsatz von 1,2 Mrd. Euro. AVR, 
eines der Tochterunternehmen der Van 
Gansewinkel Group, hat unter anderem 
eine Zweigstelle in Rozenburg. 

Auf Basis der Anforderungen 
weiterentwickelte Kleidung

Die heutige hochsichtbare Kleidung, 
Klasse 2, von Van Gansewinkel ist das 
Ergebnis kontinuierlicher Weiterentwicklung, 
oft auf der Basis der von den Auftraggebern 
gestellten Anforderungen. So schreiben 
die Kommunen beispielsweise in ihren 
Ausschreibungen für die Hausmüllsamm-
lung explizit hochsichtbare Kleidung der 
Klasse 2 vor. Die Vorschriften dieser Klasse 
2 legen fest, wie viele Quadratzentimeter 
aus fluoreszierendem Material und aus 
reflektierendem Material hergestellt 

werden müssen. Kleidung der Klasse 
2 darf zweifarbig sein, sofern eine der 
Farben fluoreszierend ist. Es gibt auch eine 
Klasse 3, die der zusätzlichen Anforderung 
von Rijkswaterstaat, der niederländischen 
Behörde für Wasserwirtschaft und 
öffentliche Arbeiten, entspricht: Kleidung, 
die bei Arbeiten entlang der Schnellstraßen 
getragen wird, muss komplett fluores-
zierend orange sein und außerdem 
Reflexstreifen an Schultern, Ärmeln und 
Hosenbeinen aufweisen. 

Versuchsfiliale von Van 
Gansewinkel 

Das heutige Kleidungspaket von Van 
Gansewinkel ist in den Farben Kornblau 
und fluoreszierendem Gelb ausgeführt 
und besteht u.a. aus einer Arbeitshose, 

Battle dress und Poloshirt. Dieses Paket 
ist das Ergebnis eines Prozesses, bei dem 
wir die Wünsche des Kunden genau 
analysiert und umgesetzt haben. Um diese 
Wünsche und Anforderungen möglichst 
gut ermitteln zu können, fungierte das 
Werk von Van Gansewinkel in Twello 
als Versuchsstandort. Die Arbeitnehmer 
in Twello wurden von Bucofa komplett 
gekleidet. Sieben Monate später 
erhielt jeder einzelne Mitarbeiter einen 
Fragebogen mit Fragen zu Tragekomfort 
und Funktionalität. Diese Beurteilung der 
von Bucofa hergestellten „Prototypen“ 
ergab ein sinnvolles, konstruktives 
Feedback, das anschließend von Bucofa 
im definitiven Kleidungspaket verarbeitet 
wurde. Bei der Lieferung wurde in jeder 
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HaVeP zeigt neue Workwear 
und Protective Wear

Auf der A+A 2009 in Düsseldorf 
präsentierte HaVeP die neue Arbeits-
kleidung. In diesem Artikel werden 
einige der neuen Modelle und 
Kollektionserweiterungen vorgestellt, 
darunter HaVeP® Protector Pro, 
HaVeP® Xtreme und HaVeP® 
Constructor.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 6

• �Van Gansewinkel in Rozenburg

Bucofa ist die Abkürzung von Budelse Confectiefabriek, also Konfektionsfabrik 
Budel. Bucofa ist bereits seit Jahren der „preferred supplier” der Firma  
Van Gansewinkel für hochsichtbare Kleidung. Immer mehr Auftraggeber bitten  
Van Gansewinkel ausdrücklich darum, dass deren Mitarbeiter bei der Durch- 
führung von Aufträgen hochsichtbare Kleidung der Klasse 2 tragen. In enger 
Zusammenarbeit mit Van Gansewinkel hat Bucofa daher ein kundenspezifisches 
Kleidungspaket zusammengestellt. Oder anders ausgedrückt: Maßarbeit!

Zweigstelle von Van Gansewinkel eine 
spezielle Anprobier-Session abgehalten. 

Gut für unsere Mitarbeiter
Paul Smulders von AVR in Rozenburg ist 

für alle MRO-Materialien verantwortlich. Zu 
MRO (Abkürzung für Maintenance, Repair 
und Operations) gehört unter anderem die 
gesamte persönliche Schutzausrüstung: 
von den Schuhen und Handschuhen bis 
hin zu Schutzbrillen, Vollschutzmasken 
und qualitativ hochwertiger hochsichtbarer 
Kleidung. „Unsere Fahrer sind überall unter-
wegs, tagsüber und nachts, und müssen 
gut sichtbar sein. Höchste Priorität an all 
unseren Standorten hat natürlich Safety, 
Health, Environment and Quality (SHEQ). 
Auch in diesen wirtschaftlich unruhigen 
Zeiten ist es wichtig, weiterhin in SHEQ zu 
investieren, denn das ist nun einmal besser 
für die Umwelt und besser für unser Personal. 
Die Mitarbeiter bilden das wichtigste Kapital 
eines Unternehmens und es ist logisch, dass 
man damit vorsichtig umgehen muss.”

Gute Qualität und guter Preis 
„Dass Bucofa mit ihrer hochsichtbaren 

Kleidung eine gute Qualität bietet, steht 
außer Frage. Das Kleidungspaket, über 
das wir jetzt verfügen, ist einfach gut. 
Innerhalb dieses Pakets werden hin und 
wieder Dinge verändert, beispielsweise die 
„kleinen Stücke“, wie etwa ein Poloshirt 
oder Unterkleidung. Da diese Kleidung den 
Benutzern näher auf der Haut liegt, hören 
wir zu diesen Kleidungsstücken auch mehr 
persönliche Kommentare unserer Mitarbeiter. 
Es ist wichtig, diese Anmerkungen mit einem 
flexiblen Partner gut aufgreifen zu können. 
Für ein Unternehmen ist es einfach gut, 
wenn man zu diesem Zweck die Beziehung 
zu den Lieferanten einmal kritisch unter die 
Lupe nimmt. Genau das haben wir mit Hilfe 
einer Ausschreibung getan und dabei zeigte 
sich, dass Bucofa einfach der beste Anbieter 
mit dem besten Preis-Leistungsverhältnis 

war. Und deshalb haben wir erneut eine 
langfristige Zusammenarbeit vereinbart.“

Umfassende Zusammenarbeit 
”Bei der Verlängerung der Zusammenarbeit 

haben wir auch untersucht, ob wir die 
Zusammenarbeit ausbauen können, und 
dies hat bereits zu konkreten Ergebnissen 
geführt. So wurde vor kurzem speziell für 
unsere Arbeit für die NAM (niederländische 
Erdölgesellschaft) ein völlig neues  
Kleidungspaket entwickelt. In der dortigen  
Arbeitsumgebung müssen unsere Fahrer 
auf jeden Fall flammhemmende Kleidung 
tragen. Ein anderes Beispiel: Für unser 

Werk in Rozenburg prüfen wir, ob die 
Mitarbeiter im Hinblick auf die Sicherheit 
auch die auffallenden Van Gansewinkel-
Jacken tragen können, denn auf dem 
Gelände fahren viele LKWs herum. Im 
Grunde reicht dort die gleiche Kleidung, 
aber dann mit einem AVR-Logo.“

Sicherheit, gute Ausstrahlung 
und gute Passform 

„Auf dem Werksgelände ist vor allem 
die Sicherheit unserer Mitarbeiter wichtig, 
aber bei der Arbeit auf den Straßen sind 
unsere Mitarbeiter darüber hinaus auch 
Repräsentanten unseres Unternehmens. 
Das bedeutet, dass die Arbeitskleidung 
auch korrekt sitzen und gut aussehen soll. 
Und das gelingt so ausgezeichnet, dass wir 
hier manchmal zum Spaß sagen: ‚In der 

Arbeitskleidung sind wir besser gekleidet 
als in unserem eigenen Outfit!’ Auch wenn 
ein Kollege auf den LKWs beispielsweise 
etwas korpulenter ist, trägt er doch echt 
maßgeschneiderte Kleidung. Zu diesem 
Zweck wurde bei jedem einzelnen 
Mitarbeiter Maß genommen: Bauch- und 
Brustumfang sowie Arm- und Beinlänge. Wir 
wollen natürlich vermeiden, dass jemand 
mit einer ‚Übergröße’ – dabei geht es um 6% 
unserer gesamten Arbeitskleidung – eine 
Standardgröße anzieht und sich dann nicht 
gut bewegen kann und unser Unternehmen 
dadurch nicht optimal repräsentiert. 
Bucofa liefert also echte Maßarbeit für ganz 
verschiedene Arbeitssituationen”, ist die 
Schlussfolgerung von Paul Smulders von 
AVR. •

• �Safety first

• �Paul Smulders (AVR) und Frans de Kok  
(Accountmanager Bucofa)

“Auch in diesen  
unruhigen Zeiten  
investieren wir in 
sichere Qualitäts- 

kleidung für unsere 
Mitarbeiter”

• �Viele Besucher am Stand A+A 2009

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 2

• �Berufsbekleidung von Van Gansewinkel
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die Erwartungen beiderseitig sind. Noch 
stärker als bislang legen wir aufgrund der 
Marktentwicklungen den Schwerpunkt auf 
Arbeitskleidungslösungen für Protective/
Safety und Corporate Identity. 

In zahlreichen Betrieben werden die 

Arbeitnehmer täglich mit extremen 
Risiken konfrontiert, unter anderem 
Verbrennungen, statische Aufladung, 
Hitze, Chemikalien, schlechte Sichtbarkeit 
usw. Die richtige Schutzkleidung ist 
für diese Arbeitnehmer dann auch eine 
zwingende Notwendigkeit. Die Berater 
von sowohl HaVeP als auch Bucofa 
beantworten häufig Fragen wie: „Welches 
flammhemmende, antistatische Outfit ist 
für meinen Betrieb am besten geeignet?“ 
oder „Welche Normvorschriften zum 
Schutz meiner Arbeitnehmer muss ich 
beachten?” 

HaVeP stellte die neue Kollektion 
HaVeP® Protector Pro vor, die aus Overall, 
Bundhose und Langjacke besteht. Diese 
Kollektion bietet ultimativen Schutz - 
minimal vergleichbar mit Nomex - in 
Kombination mit einem hohen  
Tragekomfort. Hinzu kommt das günstige  
Preis-Leistungsverhältnis, so dass klar 
ist, dass diese Kollektion eine äußerst 
interessante Lösung darstellt. Auf der 
Messe wurden auch neue Farben bei den 
Kollektionen HaVeP® Multi Protector, 
HaVeP® 5safety und HaVeP® High 
Visibility gezeigt.

Bucofa stellte einige aktuelle Corporate-
Identity-Projekte vor. Für attraktive 
Corporate-Identity-Kleidung ist Bucofa der 
richtige Partner! Diese Kleidungsstücke 
für internationale Geschäftsbeziehungen 
zeigen, wie Corporate-Identity-Farben und 
–Elemente im gesamten Kleidungspaket 
verarbeitet sind. Hierdurch wird die 
einheitliche, professionelle Ausstrahlung 
der Organisation verstärkt. Dies kommt 
dem Image der Firma zugute.

Kurzum, wir blicken auf eine sehr 
erfolgreiche Messeteilnahme mit vielen 
positiven Reaktionen zurück. Wir haben 
daher auch großes Vertrauen in eine 
erfolgreiche gemeinsame Zukunft! •

Wünsche und Anforderungen  
des Marktes aufgreifen

HaVeP zeigt neue Workwear 
und Protective Wear

HaVeP® Protector Pro: 
ultimativer Schutz mit 
herausragendem Komfort

Entdecken Sie die wahre Kraft von 
ultimativem Schutz mit HaVeP® Protector 
Pro. Diese Hightech-Kollektion wird 
aus 100% Teijinconex® Aramidgewebe 
hergestellt. Weil dieses Gewebe sehr leicht 
und zugleich besonders geschmeidig ist, 
bietet es dem Benutzer einen optimalen 
Komfort. Außerdem kann das Gewebe sehr 
gut direkt auf der Haut getragen werden. 
Und nicht zu vergessen: HaVeP® Protector 
Pro bietet natürlich einen optimalen 
Schutz vor Flammen und Hitze, bis sage 
und schreibe 400°C /752 Fahrenheit! Das 
Gewebe ist nicht entflammbar, schmilzt 
nicht und tropft nicht. Dies alles in 
einem Overall, einer Bundhose und einer 
Langjacke mit attraktivem Styling.

Teijinconex® Aramid: die 
interessante Alternative zu 
Nomex

Teijinconex® ist eine aromatische  
Meta-Aramidfaser, die von Teijin Aramid 
entwickelt und exklusiv produziert wird.

Seit vielen Jahren ist Nomex als die Faser 
mit der besten Schutzwirkung für Hitze- 
und Flammschutzkleidung bekannt. Mit 
HaVeP® Protector Pro bieten wir Ihnen 

eine besonders interessante Alternative 
zu Nomex: technisch mindestens ebenso 
gut, aber zu einem günstigeren Preis. 
Wir möchten Ihnen daher gerne diese 
komfortable Hightech-Protective Wear mit 
modernem Styling und Design vorstellen.

HaVeP® Multi Protector und 
HaVeP® 5safety in mehreren 
Farben 

Die Kleidung aus der Serie HaVeP® 
Multi Protector ist jetzt auch in der 
Farbkombination Marine/fluor Orange 
erhältlich. Diese Kollektion schützt 
vor mehreren Risiken, wie etwa Hitze, 
Feuer, Chemikalien, Säuren, elektrischem 
Lichtbogen und Schweißen. Durch die 
Verwendung von fluor Gelb oder fluor 
Orange ist der Benutzer besser sichtbar. 

Die HaVeP® 5safety-Kollektion ist 
künftig außer in Marine auch in der 
Farbe Orange und Kornblau aus dem 
Vorrat lieferbar. Modelle in Rot sind auf 
Anfrage erhältlich. Diese Schutzkleidung 
(protective wear) ist nach den folgenden 
fünf europäischen Normen zertifiziert:  
EN 1149-5, EN 13034-6, EN 470-1, CLCTS 
50354-1 und 531-AB1C1E1. HaVeP® 5safety: 
Wenn optimaler Schutz im Brennpunkt 
des Interesses steht.

HaVeP® Worker.pro:  
Work it out now!

Die HaVeP® Worker.pro ist eine 
kompromisslos gute Hose für Profis. Diese 
Arbeitshose ist zu 100% professionell. 
Nicht mehr, aber sicher auch nicht weniger. 
Also kein überflüssiger Schnickschnack, 
sondern durchdachte Funktionalität für 
Profis, die mehr wollen als bloß irgendeine 
Arbeitshose. Mit starken Materialen wie 
Cordura® und Canvas, die sich durch 
ihre besondere Festigkeit auszeichnen, 
höhenverstellbaren Knietaschen für 
einen optimalen Tragekomfort und 
reflektierenden Kontrasten für die 
Sichtbarkeit und Sicherheit. Besuchen Sie 
unsere Website www.havepworker.pro - 
Share your experience!

HaVeP® 4seasons ungefüttert
HaVeP erweitert jetzt die HaVeP® 4seasons, 

die künftig außer der gefütterten 4seasons-
Kleidung auch ungefütterte Kleidung 
umfasst. Auf diese Weise bietet HaVeP 
wieder eine starke und komplette Kollektion. 
Die ungefütterten Modelle zeichnen sich 
auch als professionelle Outdoor-Kleidung 
durch den modernen Casual-Look aus. 
Diese Kollektion ist das ganze Jahr hindurch 
in diversen Arbeitssituationen bei allen 
Wetterbedingungen einsetzbar. 

Beeindruckende Neuheiten!
HaVeP® Xtreme: Workwear auf 
dem neuesten Stand der Technik

Von einer Kleidungsserie mit dem Namen 
‚Xtreme’ darf erwartet werden, dass sie 
besonders hohen Ansprüchen gerecht 
wird. Lobende Reaktionen und positive 

Überraschung bei unseren Besuchern über 
die neue Serie HaVeP® Xtreme. Xtreme 
kombiniert bislang unbekannte Materialien 
und zukunftsweisendes Design. HaVeP 
beweist seine Fähigkeit, Workwear auf dem 
neuesten Stand der Technik zu entwickeln 
und anzubieten.

 
Technik, Funktionalität und Mode-

bewusstsein bilden eine Einheit in der 
neuen HaVeP®-Kollektion Xtreme, die von 
Grund auf für extreme Arbeitsbedingungen 
entwickelt wurde. HaVeP® Xtreme wird 
sämtlichen Wünschen, Bedürfnissen 
und Anforderungen des flexiblen Profis 
gerecht. Beim Design dieser hochwertigen 
Kollektion wurden keine Kompromisse 
in Bezug auf Qualität, Funktionalität und 
Komfort gemacht.

Alle nur erdenklichen Arbeitshaltungen 
wurden bei der Entwicklung berücksichtigt. 
Die ergonomische Passform von Xtreme 
ist somit optimal. Und der Tragekomfort 
ist einfach einzigartig. Diese geradezu 
einmalige Kollektion ist natürlich mit jedem 
nur erdenklichen praktischen Komfort 
ausgerüstet: Taschen wie Aufbewahrungs-
taschen und Werkzeug-taschen sowie 
Schlaufen usw. (für sowohl Links- als auch 
Rechtshänder einfach erreichbar). Außerdem 
ist die Kollektion für jede Witterung geeignet 
(4-Jahreszeiten-Ausführung). Für extreme 
Kälte können warme und wasserdichte 
Kombinationen zusammengestellt werden, 
aber für die sommerlichen Tage sind auch 
luftige Kombis möglich.

HaVeP® Constructor: das ganze 
Jahr hindurch bauen und arbeiten

Die hohen Anforderungen, die beim 
Bau und vergleichbaren Branchen an die 
Kleidung gestellt werden, wurden von 
den Designern bei HaVeP in eine neue 
Bekleidungskollektion umgesetzt: HaVeP® 

Constructor. Funktionalität und Sitz stellen 
in Kombination mit der Materialauswahl 
sicher, dass diese neue Kollektion nicht 
nur komfortabel sitzt, sondern darüber 
hinaus noch einen kernigen Canvas Look 
hat. Diese Kollektion kann das ganze Jahr 
hindurch getragen werden. 

Diese Kleidung bietet zahlreiche Extras, 
unter anderem ein verlängertes Rückenteil 
für die Jacke (zum Schutz vor Kälte am 
Rücken), verstellbare extra große Druckknopf- 
verschlüsse am Ärmel (ideal, wenn Arbeits-
handschuhe getragen werden), verstellbare 
Cordura®-Knietaschen, durch dachte multi- 
funktionelle Schleifen und Aufbewahrungs- 
möglichkeiten (sowohl für Links- als auch 
Rechtshänder geeignet)und Cordura®-
Verstärkungen an wichtigen Stellen. 

Der Parka und die Jacke sind wind- und 
wasserdicht sowie auch atmungsaktiv 
(gemäß Norm). Der Parka und die Jacke 
sind mit und ohne herausnehmbare 
Fleeceweste lieferbar. Die Modelle der 
Kollektion sind perfekt aufeinander 
abgestimmt, lassen sich aber auch 
ausgezeichnet mit den bereits erhältlichen 
Kleidungsstücken kombinieren.

HaVeP® Constructor bietet genau die 
Leistungen, die verlangt werden: Schutz, 
praktische Einsatzfähigkeit und einen 
angenehmen Sitz. Und das auf stilvolle 
Weise! •

Auf der A+A 2009 in Düsseldorf präsentierte HaVeP seine neue Arbeitskleidung. 
Die Reaktionen auf diese neue Kleidung waren sehr positiv und Besucher an 
unserem Messestand betonten, dass HaVeP mit dieser Arbeitskleidung die 
Wünsche und Anforderungen des Marktes aufgreift. Nachstehend werden einige 
der neuen Modelle und Kollektionserweiterungen vorgestellt. 
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• �HaVeP ® Worker.pro
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“HaVeP® Protector Pro:  

ultimativer Schutz mit hohem 

Tragekomfort”

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 4

Fortsetzung von Seite 1

• �Bucofa und HaVeP stellen die neue Kollektionen vor

Weltweit sterben jedes Jahr mehr als zwei Millionen 

Menschen durch Arbeitsunfälle oder arbeitsbedingte 

Erkrankungen. Nach Angaben der International 

Labour Organisation gehen vorsichtige Schät-

zungen von über 270 Millionen Arbeitsunfällen 

und 160 Millionen arbeitsbedingten Erkrankungen 

aus. Ein Arbeitsunfall oder eine arbeitsbedingte 

Erkrankung kosten den Arbeitgeber im Durch-

schnitt ca. € 6.000 (Quelle: niederländische 

Gewerbeaufsicht).Die Sicherheit der Arbeitnehmer 

muss daher in jeder Hinsicht immer höchste 

Priorität haben. Investitionen in die Sicherheit 

am Arbeitsplatz lohnen sich also für alle. 

Sicherheit am 
Arbeitsplatz:  
die Fakten

• �HaVeP ® Xtreme

• HaVeP® 5safety in 4 Farben

• HaVeP® 4seasons ungefüttert

• HaVeP ® Constructor

15. AUSGABE, 7. JAHRGANG  •  Dezember 2009  •  info@vptex.com  •  Van Puijenbroek Textiel  •  DUTCH TEXTILE SOLUTIONS SINCE 1865


